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Okul/Kurum Bilgileri 
 

 

KARA 
      

Adres: Ulubey Mahalle
  

 Konum 
(link) 

 https://goo.gl/maps/3cNGzzE62jG2 

Telefon 
 0 312 348 1437 Faks  0 312 348 1437 

e- Posta 
Adresi: 

 964308@meb.k12.tr Web  
adresi: 

htpp://sehitresulekremgokdogananadolulis
esi.meb.k12.tr 

Kurum 
Kodu: 

   
9646308    
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 Okulun vizy

 
 

gel  
 

  
 

 
   -

 

lilerine 
 

      Ahmet KIYMACI 
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1.  
1.1.  Ekibi 

         Tablo 1. Strateji  Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu 
 

Strateji rme Kurulu Bilgileri 
 

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri 

 
  

 
 

 
  

 
 

 Ahmet KIYMACI  Okul M d r   Mehmet Sait KARAO ULLARI  M d r Yard mc s  

 G ng r TOPKAYA  M d r Yard mc s   Nurcan ELENL   retmen 

 Volkan AH N  Rehber retmen  Beng  DARENDE  retmen 

 Meryem BULUT  OAB Ba kan   Ahmet AY  retmen 
 Rabia DE ER  OAB yesi  Ne e TA   Veli 

    

 

1.2.  

2024-  Kurulu ve 

Stratejik Plan Ekibi
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2.  

 analizi, okulumuzun 

 cevap vermektedir. 

Lisesinin 

u 

 

 

 

 Kurumsal  

   

 Mevzuat analizi 

  analizi 

  belirlenmesi 

  

  

  analiz) 
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2.1.  

   Okulumuz, 1968- - k 
 - -1997 

-  -2006 e tim-
y   
08.11.2018 

 ektedir. 2018-
-   

 

    
 

 

          

defimiz mazimizden ilham alarak 

 

 

         
semektedir. Kalite 

kapsayan 2024  

 

2.2. Uygulanmakta   

2019- , 6 hedef, 23 strateji 

-
-
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2021-

 
-2023 Stratej nda yer alan performans 

 -19 
 

ecinin 
bir  

             

 

2022-
felaketinin   

  Tablo 2. 2019-   

Hedef 

Performans 

 

2020  
 

2021  
 

2022 
 

2023 
 

1.1 
HEDEF 

           2            %80            %90            %95            %95 

1.2 
HEDEF 

           2            %100            %100            %100            %100 

2.1.1 
HEDEF 

           5            %30            %40            %60            %60 

2.1.2 
HEDEF 

           5            %30           %50            %50            %50 

2.2 
HEDEF 

           2            %25           %40            %60            %65 

3.1 
HEDEF 

           4            %45           %40           %75            %85 

3.2 
HEDEF 

           3            %65            %70            %80           %80 
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2.3.  Analizi 
 

 

 

  

  

  

  

tilmektedir. 

Mevcut mevzuat . 
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2.4.  Analizi 

 

  

   

 Orta Vadeli Program, 

   

   

   

   ile 

 

ifade eder. 

  

Tablo 3.  

Politika Belgesi  

MEB 2019-   

-   

-    

Okulumuzun stratejik p
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2.5.  Belirlenmesi 

Tablo 4.  

  

 

-  
-

Devam-

 

 

 

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek  

 

Sosyal faaliyetler Gezi planlamak. Ziyaret, Konferans, Sergi 

Sportif faaliyetler  

  

 

tleri, personel 

 

 

. 

 

  Maddi 

  

  planlamak. 

 . 

 -

planlamak ve uygulamak. 

faaliyetler 

 

 

  planlamak ve uygulamak. 
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2.6.  

EK -1  

 

 

 

 

 

 

  X 

Valilik  X 

Milli  

 

 X 

Milli 

 

 X 

  X 

 ve 

 

X  

 X  

Okul Aile  X  

  X 

Belediyeler  X 

  X 

Sosyal Hizmetler 

 

 X 

  X 

  X 

  X 

  X 

EK - klendirme Matrisi 

 

 
Payda  

 

  

N
ed

en
 

 

MEB  
 

 

idare 
5 

   
 Hizmetlerimizden 

 
5 

     4 

Belediye     3 

STK   

O 

 ve hedeflerimize 

 

 kurumlar 

 

2 

- 

-  
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EK -3  

 

 

 

 

 

 

Yararla

 

-
- 

 

-B
ursluluk 

 

A
R

-G
E, Projeler, 

 

 

 

R
ehberlik, K

urs, Sosyal etkinlikler 

 

-
 

  O        

Veliler          

   O O      

Medya   O O      

 

 

    

O 

  

O 

   

          

 
  

O 
      

 
        

O 

 
  

 O 
  

O 
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                   EK -  

          

   

 3,84 76,8 

2.   3,55 71 

3.  Okul temiz ve hijyeniktir. 4,2 84 

4. Okul,  ve personelin    uygun  
 

4,15 83 

5.   3,9 78,5 

  3,75 75,6 

 3,82 76,4 

 
3,45 69,6 

 4,02 80,4 

 4,5 91,4 

 
3,68 73,6 

 4,6 92,2 

 3,56 71,2 

 3,92 78,74 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 

 
 

  
% 

iyorum. 3,82 76,4 
2. Okul temiz ve hijyeniktir. 3,45 69,6 

 3,56 71,2 
4.  4,1 82,2 
5. 

 3,85 77,5 
 

4,26 85,2 
7.  3,58 71,6 
8. Okul  rehberlik  servisinden   m. 

3,45 69,6 

ediyor. 3,56 71,2 
 

4,1 82,2 
11.  

3,85 77,5 
12. Okul kul   

4,15 83 
 

3,9 78,5 
14.   

3,75 75,6 
15.  

3,85 77,5 

 4,26 85,2 
17.  3,58 71,6 
18.   

4,1 82,2 
 3,4 69,8 

20.   
4,26 85,2 

  
  3,84 

 
  77,14 
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1. Okulu  3,84 76,8 

2.   4,05 80,2 

3. Okul temiz ve hijyeniktir. 3,9 78,5 

 
3,75 75,6 

5.   3,84 76,6 

 3,45 69,6 

7.   3,56 71,2 

8.   4,1 82,2 

 
3,85 77,5 

10. Okul,        ve      beni  iyi 
bilgilendiriyor. 

4,15 83 

 
3,9 78,5 

 3,75 75,6 

13. Herhangi bir problem durumunda m  3,82 76,4 

 3,84 77,05 
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-  

  Neden  -  

  mevzuat ile   

   ve Tesisler Dairesi Bina ve Proje  

 Hizmet   Dairesi    

 Merkezi  ve   

Ankara  Milli    konularda  ve destek  

  Milli    konularda  ve destek  

Okul  Yetki ve organizasyon  

Ders    ve    

Rehber   rehberlik  

Memur Mali ve ayni    

Hizmetli  hizmetler  

 Hizmetten yararlanan  

Okul-Aile  Destek ve girdi   

 Okulun vizyon   

Velilerimiz Kaynak   

 Servisleri  getirilip   

Kantin si Beslenme  giderilmesi  

Ankara Valilik    

 Belediye   hizmetlerine destek  

 Emniyet  Okul     

       

Ulusal ve yerel  Olumlu   

    ve  Maddi  ve destekte bulunma  
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2.7.  Analiz 

 
    

           i 
        yer 

. 
 
 

Tablo 4. Temel Bilgiler Tablosu-  

 Ankara   

Adres Ulubey Mahalle
 

 https://goo.gl/maps/3cNGz
zE62jG2  

Telefon 

 
0 312 3481437  0 312 3481437 

E- Posta 

Adresi 

 
964308@meb.k12.tr 

 http://sehitresulekremgokd

ogananadolulisesi.meb.k12.tr 
Kurum 

Kodu 
964308   

1968  58 

 

 

 422  

 

Kad

 

29 

Erkek 221 Erke
k 

21 

Toplam 643 Top

lam 
50 

 

 
32  32 

 
13 

 
15 

 
 1154 T.L. 

 
8 
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 Tablo 5.  

 lar Var Yok 

 5    

 20    

 44    

 20    

 20    

 20    

 60    

 425 Pansiyon   

 5100    

 2610    

2) 135    

Kantin (m2) 56    

Tuvalet  7    

  

 

      
Tablo 6.  

SINIFI  Erkek Toplam SINIFI  Erkek Toplam 

9/A 22 8 30 11/C 15 10 25 

9/B 21 10 31 11/D 13 12 25 

9/C 22 8 30 12/A 25 12 37 

9/D 23 7 30 12/B 24 13 37 

10/A 21 12 33 12/C 23 14 37 

10/B 22 8 30 12/D 22 14 36 

10/C 21 6 27 12/E 22 16 38 

10/D 22 10 32 12/F 21 16 37 

11/A 18 9 27 12/G 24 13 37 

11/B 17 10 27 12/H 24 13 37 
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 Tablo 7. Akademik  

 

  

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

TOPLAM           18 18 13 8 22 26 

 % ORANI 24 30 27 24 30 27 

 

 Tablo 8.  

 
 YILI 

 
 S  Nedeniyle   

 Yapan 
  

2020-2021 1182 - 

2021-2022 1204 0,7 

2022-2023 702 1,28 

 

  

   Tablo 9. Disiplin Durumu 

 
 
 
 

 

Disiplin 

 

alan 

 

 

 
Disiplin   

 
 
 
 

Ceza Alan 
    O  

  

 

Okul 
 

2020-2021 1 - - 1 - 0,08 

2021-2022 3 - 2 1 - 0,25 

2022-2023 11 2 6 3 - 0,96 
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2.7.2.   
 

       
       

Tablo 10.  

Unvan Erkek  Toplam 

 3 0 3 

 20 28 48 

 1 1 2 

 1 0 1 

ersonel 1 4 5 

 0 0 0 

 26 33 59 

Tablo 11.    
   

Okul /Kurum    T rk mill  e itiminin genel ama lar na ve temel 
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, t z k, 
y netmelik, y nerge, genelge ve di er ilgili mevzuat 
h k mleri do rultusunda okulun ama lar n  
ger ekle tirmek zere t m kaynaklar n etkili ve verimli 
kullan m ndan, ekip ruhu anlay yla y netiminden ve 
temsilinden birinci derecede sorumlu e itim ve retim 
lideridir. 

    retim ve y netim i lerinin planl , d zenli ve amac na 
uygun olarak y r t lmesinden m d re kar  sorumludur. 

    T rk mill  e itiminin genel ama lar na ve temel 
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat h k mleri 
do rultusunda yapmakla y k ml d r.  retmen a n 
bilgi ve teknolojik geli melerine ba l  olarak, toplumun 
ihtiya lar  do rultusunda bireyin yeti tirilmesi, 
geli tirilmesi, de erlerine ba l  nitelikli bir insan olarak 
topluma kazand r lmas na y nelik al malar yapmak 

  ve  Memuru    Verilen her t rl  yaz y  kurallar na uygun olarak yazar. 
Gelen ve giden yaz larla ilgili defterleri tutar, dosyalama 
i lemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri yedekler, 
ar ivler, bilgileri g ncelle tirir, gerekli olanlara cevap 
haz rlar ve i leri s resi i inde sonu land rmak. 

 Hizmetler Personeli    Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara  ve gere , 
benzeri b l m ve evresinin temizlik ve di er hizmetlerini 
yapmak.   
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Tablo 12.  Personelin Hizmet   Bilgiler 
Hizmet  2024   

  % 
1-4                     -    - 

5-6                     -     - 

7-10                     -      - 

  3     100 

Tablo 13. Okul/Kurumda     
   Okul/Kurumdan 

 
  Okul/Kurumda 

 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

TOPLAM            -              -               2             - - 2 

       

 Tablo 14.  Hizmet    

 
Hizmet  

 Erkek Toplam 

1-3  0 0 0 

4-6  2 0 2 

7-10  6 3 9 

11-15  5 3 8 

16-20 6 4 10 

20 ve  7 11 18 

 Tablo 15. Kurumda     
   Kurumdan  

 

  Kurumda 

 
  

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

TOPLAM 3 4 10 9 5 6 
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Tablo 16.  Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur  

 
Tablo 17.  

 

 

 

 

Okul /Kurum 

 

 

 
 

 
 

 
ilgilenmek. 

Personeli 

Okulun temizlik ve  

  
 

 
Erkek 

 
 

Durumu 

Hizmet 

 

 
Toplam 

1 Memur          1       0   Lise        38 1 

2 696 KHK          1        1   Lise          6      2 

3           -        3            0                      3 
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       Tablo 18. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri 

Mevcut Kapasite  

 

 
 

 

 

Alan 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

200 

 
 

15 

 
 

150 

 
 

2 

 
 

10 

 
 

5 

 Tablo 19.  

 
 

 
 

               50 412 372 242 
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 2.7.3.  
 
  
  

 lttaki tabloda y  

Tablo 20. -  

-  2021 2022 2023  

 24 24 24 0 

   Bilgisayar 21 21 21 0 

   Projeksiyon 4 4 4 0 

Tablo 21.  

 Var Yok Adedi   

   X  1 0  

 X  1 0  

 X  1 0  

Rehberlik Servisi X  1 0  

 X  1 0  

 X  1 0  

 X  1 0  

Spor Salonu      Yok    
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2.7.4. Mali Kaynaklar 
  

Tablo 22. Kaynak Tablosu 

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 

 580.000 TL  800.000 TL  1.050.000 TL   1.420.000 TL  1.713.000 TL 

   112.500 TL  153.700 TL     245.000 TL      227.400 TL     250.700 TL 

 0 0 0 0 0 

TOPLAM 692.500 TL   953.700 TL 1.295.000 TL    1.647.400TL 1.963.700TL 

  
           Okul/kurum  giderler    toplanabilir.  

Tablo 23. Harcama Kalemler 

Harcama Kalemi  

Personel 

temizlik,  

  

 

 

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler 

Temizlik  

 Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri 
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Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu 

YILLAR 2021 2022 2023 

       

Temizlik  

 

 

61.212,79 

31.977,66  

 

 

177.427,46 

7.036,11  

 

 

266.926,74 

78.095,94 

 - - - 

 - 35.962,86 22.363,00 

 1.262,60    3.160,00  14.849,00 

Telefon     634,17        600,25    1.051,25 

Sosyal Faaliyetler - - - 

 27.408,36 67.668,34 46.403,80 

GENEL 61.212,79 177.427,46 266.926,74 

2.7.5.  Veriler 
 

Kontenjan Bilgileri: 

 2021- - 120 

  2022-2023 E - 120 

  2023- - 120 

 

Taban-Tavan Puan Bilgileri: 

 2020- - 82 - Tavan Puan 98  

 2021- - 87- Tavan Puan 99 

 2022- -  puan 92- Tavan Puan 99 

 

 

 2022- - 27   
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PERFORMANS 

 

Mevcut 

2023 

 

6 

S  10 

  11 

 6 

 5 

PERFORMANS 

 

Mevcut 

2023 

 0 

 4 

 4 

 22 

PERFORMANS 

 

Mevcut 

2023 

 39 

 8 

 12 

 14 

 3 
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2.8.  

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu 

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler 

 

  komisyonlar, 

  

 

 

genel gelir durumu, 

 

unsurlar, 

 Okul/kurumun giderler

unsurlar, 

  

 Mal-  alma 

 

  

 Teknolojik etkenler 

 

 Kariyer beklentileri, 

   

 

 vs.), 

  

 

 Beslenme  

  vb. 

 

 Okul/kurumun teknoloji 

durumu 

 e-okul  

  uzaktan 

  

 

teknolojik  

 

 kapasiteleri, 

 

  

   

   

 

 

 Hava ve su kirlenmesi, 

   

  vb.) 
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2.9. GZFT Analizi 

          Okul
bilgileri, teknolojik kaynak 

 k GZFT 
 a olguyu belirten istatistikler 

 
           
kurumsal 

 

2.9.1.   

   
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

do  
  

Veliler  
 

Bina ve 
 

Okulumuzda alarm ve kamera  
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Veliler  
Velil  
Velilerin sosyo-  

Bina ve 
 

 

 
Okulumuzun spor salonunun ve konferans salonunun  

 
 

 

 

2.9.2.  Tehditler 

 

  

 -  
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Tehditler 

 

 

  

 

 

 

 

  

 . 

  

 

3.  
 

 

 
 

3.1. Misyon 

  ilkeli, 
sa kendine ve 

 
, bireyler . 

  

3.2.  Vizyon 
 

  

 -  

 diyaloga  
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kurumdur. 

 

3.3  
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4. 

 

S

  durum analizi sonucunda ortaya   

  ve 

 

 

4.1.  

  

. 

2  

 

Kurumsal kapasite ve yeterlilikleri 

 

 

4.2. Hedefler 

HEDEF 1.1 

. 

HEDEF 1.2  ders  etkinliklere    

HEDEF 2.1  

HEDEF 2.2  

 . 
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HEDEF 2.3 cerilerinin 

. 

HEDEF 2.4  

. 

HEDEF 3.1  Ok

 

HEDEF 3.2 

 

HEDEF 3.3   

    

HEDEF 3.4      

 

4.3.  
 

  

. 

 
No PERFORMANS   

 
Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 
PG.1.1.1. 

 

 
 
      20 

 
 
      18 

 
      15 

 
      12 

 
      10 

 
      8 

PG.1.1.2
. 

eden   

    1    0,6 
      

0,4   0,2  0,1    0 

 
PG.1.1.3

. 
 (%) 

  95  98 100 100 100 100 
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No  Eylem Sorumlusu Eylem 

Tarihi 

1.1.1 

 

 Rehberlik 

 

 

1.1.2 

 

  

 

1.1.4 

 

 

 

 
No PERFORMANS 

 
Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 
PG.1.2.1. 

l 
sanatsal ve sportif 
alanlarda faaliyetlere 

 

 
 
      215 

 
 
       350 

 
     400 

 
   550 

 
     550 

 
    550 

PG.1.2.2
. sosyal sorumluluk ve 

toplum hizmeti 

 

 
      350 

 
   550 

 
     550 

  
 
      550 

 
     550 

 
    550 

No  Eylem Sorumlusu Eylem 

Tarihi 

1.2.

1 

 

 Rehberlik 

meni 

 

1.2.

2 

Toplum hi,zmeti faaliyetlerine 
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   ilgi, yetenek ve akad

. 

 

 

 

               

 

 

 

 

 
No PERFORMANS 

 
Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 
PG.2.1.1. 

 
 

     54,3 
 

 
    56,2 58,5 60,2 61,3 62,5 

PG.2.1.2
. 

 

  67,2 70,5 72,0 73,5 75,0 76,5 

 
PG.2.1.3

. 
   55,2 56 57 58,1 59,1 60 

 
PG.2.1.4 

 
 

74,4 76,1 77,6 79,2 80,1 81,3 

 

No 

 Eylem Sorumlusu Eylem 

Tarihi 

2.1.1. 

 

  

2.1.2 

edilecek.   

2.1.3 

seviyesine uygun en az bir proje ve 

 Servisi . 
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Stratejik  Hedef 2.2    

 
No PERFORMANS 

 
Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 
PG.2.2.1. 

 
 

       27 
 

 
     35 41 48 55 62 

PG.2.2.2
. faaliyetlerinde yararlanan 

 

    25 60 85 90 100 110 

 
PG.2.2.3

. 

da 
ilk 10000 de yer alan 

 

 
         0 

 
  2 

 
   5 

 
    7 

 
    8 

 
    10 

 

No  Eylem Sorumlusu Eylem 

Tarihi 

2.2.1. 

 

 

 

2.2.2  

Rehberlik servisi 

 

2.2.3 

 

 

 

2.2.4 

 

Rehberlik servisi 
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Stratejik Hedef  2.3 

 

 

 
No PERFORMANS 

 
Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 
PG.2.3.1. 

 

 

 
   25 
 

 
    30 35 40 45 50 

PG.2.3.2. Veli   10 20 30 35 40 45 

 
PG.2.3.3. 

Mesleki rehberlik 
 

 
    2 

 
     5 

 
   6 

 
   8 

 
    8 

 
  10 

 

No  Eylem Sorumlusu Eylem 

Tarihi 

2.3.1. 

 

 

 Rehberlik 

Servisi 

 

2.3.2 

ilgili 

 

, Rehberlik 

Servisi.  

 

2.3.3  Rehberlik Servisi, O.A.B. 
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Stratejik hedef 2.4  y                                  

  

 
No PERFORMANS 

 
Mevcu
t 

HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 
PG.2.4.1. 

 
74,4 76,1 77,6 79,2 80,1 81,3 

PG.2.4.2
. 

 

1 2 2 3 3 4 

 
PG.2.4.3

. 

hareketlilik 

   

 
    0 

 
   2 

 
      2 

 
     2 
  

 
     2 

 
    2 

 

 

No  Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.4.1. 

 

 

  

2.4.2   uygulamalarla 

 

 

  

2.4.3 
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 Kurumsal kapasite 

 

 Stratejik Hedef 3.1. 

iy  

 

 

No  Eylem Sorumlusu Eylem 

Tarihi 

3.1.1. 

 

 

y  

3.1.2 

 

 BT 

 

 

Stratejik Hedef 3.2.  
 

ektir. 
 

 
 
No PERFORMANS

 
Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 
PG.3.2.1. 

  
 

   2 
 

 
    4 4 4 4 4 

PG.3.2.2 
  

3 6 6 6 6 6 

 

 
No PERFORMANS 

 
Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 
PG.3.1.

1. 

 
 

     1 
 

 
    2 2    2   2   2 

PG.3.1.
2. temizlik ve hijyenine 

 

75 85 100 100 100 100 
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No  Eylem Sorumlusu Eylem 

Tarihi 

3.2.1. 

 

 

 

3.2.2 

edilecektir. 

 

 

 
 Stratejik Hedef 3.3

  ve    

 
 
No PERFORMANS

 
Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 
PG.3.3.1. 

 
 

      5 
 

 
    - - - - - 

PG.3.3.2
. 

 

60 200 550 550 550 550 

 
PG.3.3.3

. 

Afet ve acil durum 
 

2 2 3 3 3  2 
 
 

 
No  Eylem Sorumlusu Eylem 

Tarihi 

3.3.1. 

alan uzman

 

 

 

3.3.2 

 

 Afet ve Acil 
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No PERFORMANS

 
Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 
PG.3.4.1. 

Elektrik  
(kwh) 

 
      4100 
 

 
   3900 3800 3700 3600 3500 

PG.3.4.2
. 

3 )    130 115 110 105 100 95 

 
PG.3.4.3

. 
( m3 ) 

 
   4000 

 
   3750 

 
   3600 

 
    3450 

 
   3350 

 
  3150 

 
 

No  Eylem Sorumlusu Eylem 

Tarihi 

3.4.1. 

 

 

 

3.4.2 

 

 

 

3.4.3 
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi 

 

Sorunlar: 

1. Yetersiz Kaynaklar: 

 

2.  

labilir. 

3.  

 

4. Velilerin ve Toplumun Beklentileri: Okulun stratejik hedefleri, veli ve toplumun beklentileriyle 

uyumlu olmayabilir. 

 

 

1.  

 

2. : 

 

3.  Person

 

4.  V
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4.5. Maliyetlendirme 

 

Tablo 26. 2024-  

 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet 

 1 5000 7000 10000 13000 16500 51500 

Hedef1.1 1500 2500 4000 5000 7000  

Hedef 1.2 3500 4500 6000 8000 9500  

 2 8500 13700 19000 24900 29700 95800 

Hedef 2.1 3000 5000 7000 9500 11000  

Hedef 2.2 1000 1500 1800 2100 2200  

Hedef 2.3 1500 2500 3700 5100 6500  

Hedef 2.4 3000 4700 6500 8200 10000  

 594000 813000 1121000 1434500 1707500 5670000 

Hedef 3.1 95000 130000 185000 205000 225000  

Hedef 3.2 5000 7000 8500 10000 11000  

Hedef 3.3 4000 6000 7500 9500 11500  

Hedef 3.4 490000 670000 920000 1210000 1460000  

Genel 

Giderleri 

 
85000 

 
120000 

 
145000 

 
175000 

 
210000 

 
735000 

TOPLAM 692500 953700 1295000 1647400 1963700 6552300 

5.   

 

 




